USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity)

Dz.U.01.79.854

2002-01-01 zm. Dz.U.01.128.1405 art.4
2002-01-24zm.Dz.U.01.100.1080 art.21
2003-01-01 zm. Dz.U.02.135.1146 art.3

zm. Dz.U.02.240.2052 art.81

2003-04-15 zm.wyn.z Dz.U.03.63.590 ogdlne
2003-07-01 zm. Dz.U.02.135.1146 art.3
2004-01-01 zm. Dz.U.03.213.2081 art.5
2004-11-23 zm. Dz.U.04.240.2407 art.3

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Zwigzek zawodowy jest dobrowaln samoradng organizacj ludzi pracy, powotasm do
reprezentowania i obrony ich praw, interesbw zawodd | socjalnych.

2. Zwigzek zawodowy jest niezaey w swojej dziatalnéci statutowej od pracodawcow,
administracji pastwowej i samorgdu terytorialnego oraz od innych organizaciji.

3. Organy pastwowe, samordu terytorialnego i pracodawcy obewani § traktowa
jednakowo wszystkie zwzki zawodowe.

Art. 2.

1. Prawo tworzenia i wgbowania do zwjzkéw zawodowych majpracownicy bez wzgtu
na podstaw stosunku pracy, cztonkowie rolniczych spoétdzighnodukcyjnych oraz osoby
wykonugce pra¢ na podstawie umowy agencyjnej,zgd nie @ pracodawcami.

2. Osobom wykongpym prae naktadca przystuguje prawo wspowania do zwgzkdéw
zawodowych dziatgrych w zaktadzie pracy, z ktorym nazaty umowe o prag naktadca.

3. Przejcie na emerytyrlub rent nie pozbawia osob, o ktorych mowa w ust. 1 i 2wa
przynalenosci i wstepowania do zwjzkdéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow o zaiemu zachowu prawo
przynalenosci do zwgzkéw zawodowych, a § nie 53 cztonkami zwazkdéw zawodowych,
majg prawo wsgpowania do zwjzkébw zawodowych w przypadkach i na warunkach
okreslonych statutami zvgzkow.



5. Prawo tworzenia i wgbowania do zwizkow zawodowych w zaktadach pracy przystuguje
rowniez osobom skierowanym do tych zakladdéw w celu odbysiazby zas¢pczej.

6. Do praw zwdzkowych funkcjonariuszy Policji, Sttg Granicznej i Shaby Wieziennej oraz
strazakdw Pastwowe] Stray Pazarnej, a take pracownikow Najwiszej Izby Kontroli
stosuje si odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwgglieniem ogranicze
wynikajacych z odgbnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotygee pracownikéw stosujeesodpowiednio rowniz do innych osob,
o ktérych mowa w ust. 1-6.

Art. 3.
Nikt nie mae ponosi ujemnych nagpstw z powodu przynateosci do zwhzku
zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonyavalankcji zwigzkowej. W

szczegOlnéci nie mae to by warunkiem nawjzania stosunku pracy i pozostawania w
zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

Art. 4.
Zwigzki zawodowe reprezentupracownikow i inne osoby, o ktérych mowa w artazake
bronig ich godndci, praw oraz interesow materialnych i moralnydréavno zbiorowych, jak
i indywidualnych.

Art. 5.

Zwiazki zawodowe maj prawo reprezentowania interesow pracowniczych aeunfi
miedzynarodowym.

Art. 6.

Zwiazki zawodowe wspotuczestnicav tworzeniu korzystnych warunkoéw pracy, bytu i
wypoczynku.

Art. 7.

1. W zakresie praw i interesow zbiorowych zmki zawodowe reprezentujwszystkich
pracownikow, niezalaie od ich przynalenosci zwigzkowe).

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy gzki zawodowe reprezentujprawa i
interesy swoich cztonkéw. Na wniosek pracownikarieszonego zwzek zawodowy mie
podj¢ sie obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.

Art. 8.
Na zasadach przewidzianych w niniejsze] ustawiez avaustawach ogbnych zwazki

zawodowe kontrolaj przestrzeganie przepisow dotycych interesow pracownikow,
emerytéw, rencistow, bezrobotnych i ich rodzin.



Art. 9.
Statuty oraz uchwaty zwikowe okrélaja swobodnie struktury organizacyjne zwkéw
zawodowych. Zobowzania majtkowe mog podejmowa wytacznie statutowe organy
struktur zwgzkowych posiadarych osobowge prawrs.

Art. 10.

Zasady cztonkostwa w zgaku zawodowym oraz sprawowania funkcji gzekowych ustalaj
statuty i uchwaty statutowych organéw awkowych.

Art. 11.

1. Zwigzki zawodowe maj prawo tworzy ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) gkiow
zawodowych.

2. Ogolnokrajowe zwazki zawodowe i zrzeszenia zgkdéw zawodowych mag tworzye
ogolnokrajowe organizacje guzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwikowe, w tym federacje i konfederacje, mgprawo tworzenia i
wstepowania do médzynarodowych organizacji pracownikow.

Rozdziat 2
Tworzenie zwigzkow zawodowych

Art. 12.

1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utwaitze podgtej przez co
najmniej 10 os6b uprawnionych do tworzeniagakdow zawodowych.

2. Osoby, ktére podiy uchwat o utworzeniu zwjzku zawodowego, uchwalgjstatut i
wybierap komitet zataycielski w liczbie od 3 do 7 osob.

Art. 13.
Statut zwiazku zawodowego okéa w szczegolndi:
1) nazw zwiazku,
2) siedzib zwiazku,
3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,
4) cele i zadania zwdku oraz sposoby i formy ich realizacji,
5) zasady nabywania i utraty cztonkostwa,

6) prawa i obowizki cztonkow,



7)  struktug¢ organizacyjn zwigzku ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacthinyc
zZwigzku maj; osobowd@¢ prawrs,

8) sposob reprezentowania zmku oraz osoby upowaione do zaggania zobowjzan
majtkowych w imieniu zwazku,

9) organy zwizku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich koneetji oraz okres
kadencji,

10) zrodta finansowania dziataldoi zwigzku oraz sposéb ustanawiania skiladek
cztonkowskich,

11) zasady uchwalania i zmian statutu,
12) sposoéb rozwrania zwyzku i likwidacji jego maijtku.
Art. 14.

1. Zwigzek zawodowy podlega oboyzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrzeadwym,
zwanym dalej "rejestrem”.

2. Jeeli komitet zataycielski nie ztay w terminie 30 dni od dnia zatenia zwizku wniosku
0 rejestragj, uchwata o utworzeniu zwzku traci moc.

3. Posgpowanie w sprawach rejestracji jest wolne od ogdbwych.
Art. 15.

1. Zwigzek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne waka w statucie nabywgaj
osobowd¢ prawry z dniem zarejestrowania.

2. (skrélony).

Art. 16.
1. Zwigzek zawodowy zawiadamia niezwiocznie $giavy s3d o zmianie statutu. Zmiana
wchodzi wzycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomieniaeje 3d nie zgtosit wczéniej
zastrzeen co do jej zgodn&zi z prawem.
2. W razie zgloszenia zastysa, o ktérych mowa w ust. 13d zawiadamia o nich zgaek
zawodowy i wyznacza rozprgwdla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia
zawiadomienia przez zwdek o zmianie statutu.
3. Art. 18 ust. 11 2 stosujecsbdpowiednio.

Art. 17.

1. Sd skrdla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy:

1) wskazany w statucie organ pgidjchwat o rozwgzaniu zwizku,



2) zakilad pracy, w ktérym dotychczas dziatat #aek zawodowy, zostat wyk§leny z
wiasciwego rejestru z powodu likwidacji lub upaéitotego zaktadu albo jego przeksztatcenia
organizacyjno-prawnego, unieuioviajgcego kontynuowanie dziatalém tego zwazku,

3) liczba cztonkow zwizku utrzymuje si ponizej 10 przez okres dhszy niz 3 miesjce.

2. Okoliczndci wskazane w ust. 13d stwierdza z urgdu lub na wniosek zwzku
zawodowego.

3. (skrélony).
Art. 18.

1. Sprawy dotyczce rejestracji zwizkdw zawodowych grozpatrywane w trybie przepiséw
Kodeksu posfpowania cywilnego o pagbowaniu nieprocesowym.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. lgdsrozpatruje w terminie 14 dni od dnia zémia
wniosku.

3. (skrélony).
4. (skrélony).
Rozdziat 3
Uprawnienia zwiazkow zawodowych
Art. 19.

1. Organizacja zwizkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnigp& 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodatbziywojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanejjdalstany o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych”, ma prawo opinicavaratazen i projektow aktow
prawnych w zakresie offym zadaniami zwazkOw zawodowych. Nie dotyczy to zakm
projektu budetu pastwa oraz projektu ustawy bistowej, ktGrych opiniowanie regulyj
odrebne przepisy.

2. Organy wiadzy i administracji gdowej oraz organy samadu terytorialnego kieryj
zatazenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowaust. 1, do odpowiednich wiadz
statutowych zwjzku, okrdélajagc termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak 80 dni.
Termin ten mae zosta skrécony do 21 dni ze wzglu na wany interes publiczny.
Skrécenie terminu wymaga szczegOlnego uzasadni@ieg terminu na przedstawienie
opinii liczy sie od dnia nagpujacego po dniu d@czenia zatoen albo projektu wraz z
pismem okrélajagcym termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienigpinii  w
wyznaczonym terminie uwa St za rezygnaejz prawa jej wyraenia.

2'. Zalazenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowaust. 1, organy wiadzy i
administracji rzdowej oraz organy samadu terytorialnego przekazyjrowniez na
odpowiedni adres elektroniczny wskazany przezseihgy organ statutowy zweku, nie
pézniej niz w dniu ich dogczenia na gmie.



3. W razie odrzucenia w cdm lub w czsci stanowiska zwizku, wigciwy organ
administracji radowej lub samorgu terytorialnego informuje o tym zyaek na pimie,
podapc uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rambfei stanowisk zwjzek mae
przedstawd swop opinic na posiedzeniu wiaiwej komisji sejmowej, senackiej lub
samoradu terytorialnego.

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyaaia publicznie opinii na temat zaéh
lub projektéw, o ktorych mowa w ust. 1, &odkach masowego przekazu, w tymzakv
radio i telewizji.

Art. 192,

1. Organizacja zwizkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trofstej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowdokamentow konsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegolka biatych ksig, zielonych ksig i komunikatow, oraz projektow
aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadabjetych zadaniami zvgzkow
zawodowych.

2. Organy wiadzy i administracji pstwowej kieruj dokumenty konsultacyjne Unii
Europejskiej oraz projekty aktow prawnych, o ktdrymowa w ust. 1, do odpowiednich
wiadz statutowych zweku, okrélajac termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oramjpkty aktow prawnych, o ktorych
mowa w ust. 1, organy wiadzy i administracjinptavowe] przekazagj na odpowiedni adres
elektroniczny, wskazany przez éavy organ statutowy zweku.

Art. 20.

1. Organizacja zwkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trofstej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo gpygstania z wnioskami o wydanie lub
zmiarg ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spybjtych zadaniami zwizku
zawodowego. Wnioski dotygze ustaw zwgzek kieruje do postéw lub organéw meych
prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktovavmych niszego rzdu wnioski
kieruje s¢ do organow uprawnionych do ich wydania.

2. Organ pastwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, olaany jest w terminie 30
dni przedstawi zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negadgo
stanowiska - take jego uzasadnienie.

Art. 21.
1. Na zasadach ustalonych @alnymi przepisami zvzkom zawodowym przystuguje prawo
prowadzenia rokowazbiorowych oraz zawierania uktadéw zbiorowych gractake innych

porozumié przewidzianych przepisami prawa pracy.

2. W gatziach pracy nieobkiych uktadami zbiorowymi regulacja warunkéw pracptacy
wymaga konsultacji ze zeakami zawodowymi.



Art. 22. (uchylony).
Art. 23.

1. Zwigzki zawodowe sprawgjkontrok nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczegtnicz
na zasadach okdlenych odebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganieepBsow
oraz zasad bezpieawtwa i higieny pracy.

2. Jeeli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zdaniengzku zawodowego pogtowanie
organu administracji gatwowe] i samorgdu terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z
prawem lub narusza zasady sprawied§ievozwigzek mae wystpi¢ do wiagciwego organu z
zadaniem spowodowania usgoia we wigciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowa.

Art. 24.

1. Dochéd z dziatalri@i gospodarczej prowadzonej przez ki zawodowe sty realizacji
ich zada statutowych i nie mae by przeznaczony do podziatu pagdzy ich cztonkow.

2. Zwigzki zawodowe korzystajze zwolnié podatkowych przewidzianych dla stowarzysze
Art. 25.

1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboruakftji zwigzkowej poza zakladem
pracy, jeeli z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika, przystuguje - na wniosek organizacjigzkowe] - prawo do urlopu bezptatnego.

1%. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym stawg 8o pracy w terminie przewidzianym
w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu bezptatnetjozer st do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

1%. Rada Ministréw okréi, w drodze rozporgzenia, tryb udzielania urlopu bezptatnego oraz
zakres uprawnieprzystugugcych pracownikowi korzystagemu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawmoz zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niedlny do wykonania dofmej czynndci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracyz@ czynna¢ ta nie mae by wykonana w czasie
wolnym od pracy.

Art. 251,

1. Uprawnienia zaktadowej organizacji awkowej przystugyj organizacji zrzeszagej co
najmniej 10 cztonkdéw dmacych:

1) pracownikami lub osobami wykomngymi prae¢ na podstawie umowy o0 praoaktadcz u
pracodawcy olgtego dziataniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o ktdorych mowa w art. 2 @stpetngcymi stuzbe w jednostce obiej
dziataniem tej organizacji.



2. Organizacja, o ktorej mowa w ust. 1, przedstawaakwartat - wedtug stanu na ostatni
dzien kwartatu - w terminie do 10 dnia migsa nasfpujagcego po tym kwartale, pracodawcy
albo dowddcy jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkinformacg o tacznej liczbie cztonkow
tej organizacji, w tym o liczbie cztonkow, o ktéhyenowa w ust. 1.

Rozdziat 4
Zaktadowa organizacja zwizkowa

Art. 26.
Do zakresu dziatania zaktadowej organizacjigakowej naley w szczegoIngci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawagtacowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i orgaamorzdu zatogi w sprawach
dotyczcych zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem watddie pracy przepiséw prawa pracy, a w
szczegolnéci przepisow oraz zasad bezpietzteva i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalrieia spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie zngiaowy
inspekcy pracy,

5) zajmowanie giwarunkamizycia emerytow i rencistow.
Art. 26,

1. W razie przégia zaktadu pracy lub jego g€i na nowego pracodawgcdotychczasowy i
nowy pracodawcagsobowizani do poinformowania nadonie dziatajcych u kadego z nich
zakladowych organizacji zegzkowych o przewidywanym terminie tego p&teg, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjdrskutkach dla swoich pracownikéw,
a talkze zamierzonych dziataniach dotycych warunkéw zatrudnienia tych pracownikow, w
szczegOlnéci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychcxagd nowy pracodawcaasobowizani
przekaza co najmniej na 30 dni przed przewidywanym termirn@aefcia zaktadu pracy lub
jego czsci.

3. Jeeli dotychczasowy Ilub nowy pracodawca zamierza gdodjziatania dotycgce
warunkow zatrudnienia pracownikéw, jest obgméiny do podjcia negocjacji z zakladowymi
organizacjami zwjzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym zakresveterminie nie
dtuzszym n# 30 dni od dnia przekazania informacji o tych camch.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, tbrgm mowa w ust. 3, z powodu
niemaznosci uzgodnienia przez strony jego &g pracodawca samodzielnie podejmuje
dziatania w sprawach dotygzych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, uwiyliajgc
ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjamigzkawymi w toku negocjacji nad
zawarciem porozumienia.



5. Przepisy ust. 3 i 4 nie magastosowania, gdy tryb dokonania daaldotyczcych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jakie zamiernaljge pracodawca, okétja odrcbne

przepisy.
Art. 27.

1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego fundusviadczeé socjalnych, w tym
podziat srodkéw z tego funduszu na poszczegolne cele i jedziaiatalndci, ustala
pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktaglovganizacj zwigzkows.

2. Przyznawanie pracownikofwiadcze z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonywane
jest w uzgodnieniu z zakladawrganizacj zwigzkows.

3. Regulaminy nagrdd i premiowania gstalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaklaglow
organizacj zwigzkowy; dotyczy to rownie zasad podziahdrodkédw na wynagrodzenia dla
pracownikdéw zatrudnionych w patwowej jednostce sfery bizetowej.

4. (skrdlony).
Art. 28.

Pracodawca jest oboyzany udziek na zadanie zwizku zawodowego informaciji
niezkednych do prowadzenia dziatabkud zwigzkowej, w szczegolrigi informacji
dotyczcych warunkdéw pracy i zasad wynagradzania.

Art. 29.

1. W razie uzasadnionego podejrzen@aw zaktadzie pracy wygiuje zagraenie dlazycia
lub zdrowia pracownikow, zaktadowa organizacjagzkowa mae wyshpi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich hadawiadamiac o tym rownoczéie
wiasciwego okegowego inspektora pracy. Pracodawca jest ofmamy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku zawiadoinizakladovwy organizagi zwigzkowa 0 swoim
stanowisku. W razie przeprowadzenia hiadaracodawca udaginia ich wyniki zaktadowej
organizacji zwiazkowej wraz z informagj 0 sposobie i terminie usucia stwierdzonego
zagraenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zekowej o odrzuceniu wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, lub niezagie przez pracodawcstanowiska wobec tego wniosku w terminie 14 dni
od dnia jego zipenia upowania zaktadow organizagj zwigzkowy do przeprowadzenia
niezlednych bada na koszt pracodawcy. O zamiarze go@ bada, ich zakresie oraz
przewidywanych kosztach zaktadowa organizacjagzkawa zawiadamia pracodagvaa
pismie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca nie w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomigni&torym mowa w
ust. 2, zwrddi sic do wiaciwego okegowego inspektora pracy o ustalenie celéivo
zamierzonych bad@ub ich niezlgdnego zakresu. Przeprowadzenie daghrew stanowisku
inspektora pracy zwalnia pracodawcobowizku pokrycia kosztéw tych bafla



Art. 30.

1. W zaktadzie pracy, w ktérym dziatageej niz jedna organizacja zeakowa, kada z nich
broni praw i reprezentuje interesy swych cztonkéw.

2. Pracownik niezrzeszony w z@ku zawodowym ma prawo do obrony swoich praw na
zasadach dotygzych pracownikOw &dacych cztonkami zwazku, jezeli wybrana przez
niego zaktadowa organizacja zwkowa wyrazi zgo¢lna obrog jego praw pracowniczych.

2. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, \W@ryjah przepisy prawa pracy
zobowhzuja pracodawe do wspotdziatania z zaktadaverganizacj zwigzkows, pracodawca
jest obowgzany zwrdat sie do tej organizacji o informagjo pracownikach korzystgych z
jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nigak&nie tej informacji w eigu 5 dni zwalnia
pracodawe od obowizku wspotdziatania z zakladagworganizacj zwigzkowa w sprawach
dotyczcych tych pracownikow.

3. W sprawach dotygeych zbiorowych praw i interesow pracownikOw orgaaje
zwigzkowe mog tworzy wspolry reprezentaejzwigzkows.

4. W sprawach wymaggych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stankavigz
organizacjami zwjzkowymi, organizacje te przedstawgiayspolnie uzgodnione stanowisko.
Sposéb ustalania i przedstawiania tego stanowiskazpkadorazowo wytaniasm do tych
spraw wspola reprezentaej zwigzkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje
zZwigzkowe.

5. Jeeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzamgulamindéw nagrod i premiowania,
regulaminu zaktadowego funduszwiadczeé socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu
pracy, a take okresow rozliczeniowych, o ktérych mowa w art92 i art. 1358 2 i 3
Kodeksu pracy, oraz wykazu prac, o ktorym mowa w &b617 § 4 Kodeksu pracy,
organizacje zwgzkowe albo organizacje zgzkowe reprezentatywne w rozumieniu art.
24125a Kodeksu pracy nie przedstawspodlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, @Epatozeniu odfnych stanowisk
organizacji zwazkowych.

6. (skrélony).
Art. 31.

1. Prawo do zwolnienia z oboyzku swiadczenia pracy na okres kadencji w zdeie
zaktadowej organizacji zwzkowej przystuguje:

1) czsciowo jednemu pracownikowi w miesznym wymiarze godzin réwnym liczbie
cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy icalba jest mniejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zyek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zyzek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,



4) trzem pracownikom, gdy zywiek liczy od 1001 do 2000 czionkéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

5)  kolejnemu pracownikowi za @y rozpoczty nowy tysic, gdy zakladowa organizacja
zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkdéw zatrudnionych wiadkie pracy,

6) W niepelinym wymiarze godzin i wtedy moono by udzielane wikszej liczbie
pracownikow, zgodnie z zasadami zawartymi w purtkiaaprzedzajcych.

2. W zalenaosci od wniosku zargdu zaktadowej organizacji zgakowej zwolnienia od pracy,

o ktérych mowa w ust. 1, udzielang g zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub
bezptatnie. Rada Ministrow oldle w drodze rozporgzenia, tryb udzielania zwolnieod
pracy oraz zakres uprawni@rzystugugcych pracownikowi w czasie tych zwolnie

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawajoz zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niediny do wykonania dofmej czynndci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej, jezeli czynna¢ ta nie mae by wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 32.
1. Pracodawca bez zgody zaim zaktadowej organizacji zgakowej nie mae:

1) wypowiedzi€ ani rozwizat stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwarzdu jego
cztonkiem lub z innym pracownikiemetlacym cztonkiem danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej, upowanionym do reprezentowania tej organizacji wobeccpdawcy albo
organu lub osoby dokomygej za pracodavgcczynndgci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmient jednostronnie warunkoéw pracy lub ptacy na niekétzgracownika, o ktérym
mowa w pkt 1 wytkiem gdy dopuszczajto odebne przepisy.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystugujeeprakres okrdony uchwag zarzdu, a po
jego uptywie - dodatkowo przez czas odpowiackajpotowie okresu oki&onego uchwa,
nie diwej jednak nt rok po jego uptywie.

3. Zarad zaktadowej organizacji zeakowej, reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a
Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy pracownikow egaticych ochronie przewidzianej w
ust. 1, w liczbie nie wikszej ni liczba osob stanowtych kade kierownicz w zaktadzie
pracy albo liczba pracownikéw ustalona zgodnietz s

4. Zarad zaktadowej organizacji zezkowej, o ktérej mowa w ust. 3, zrzesgagj do 20
cztonkdbw ma prawo wskazapracodawcy 2 pracownikOw podlegaych ochronie
przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacgeszajcej wiecej niz 20 cztonkdéw
bedacych pracownikami ma prawo wsk&zgako podlegajcych tej ochronie, 2 pracownikow
oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na #de rozpocgte 10 czilonkdéw tej organizacjictacych
pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych cztomko

2) po jednym pracowniku na ide rozpoczte 20 czionkdéw tej organizacjietlacych
pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych czéwmk



3) po jednym pracowniku na ide rozpoczte 30 czionkdéw tej organizacjietlacych
pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych cizéom,

4) po jednym pracowniku na ide rozpocgte 40 czionkow tej organizacjictacych
pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych cizéom,

5) po jednym pracowniku na ide rozpoczte 50 czionkdéw tej organizacjietlacych
pracownikami, w przedziale powsj 500 tych cztonkdow.

5. Osobami stanowtymi kade kierownicz w zakladzie pracy, o ktérych mowa w ust. 3, s
kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zpsy albo wchodgcy w skiad kolegialnego
organu zargdzapcego zakladem pracy, a takinne osoby wyznaczone do dokonywania za
pracodawe czynndaci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zakladowe] wigrji zwhzkowej innej ni
wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednemu praciwwi imiennie wskazanemu uchwat
zarzdu tej organizacii.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, prakzs 6 miescy od dnia utworzenia
komitetu zataycielskiego zaktadowej organizacji zmkowej, nie wgce] niz trzem
pracownikom imiennie wskazanym uchw&bmitetu zataycielskiego.

8. W przypadku gdy wkziwy organ nie dokona wskazania, o ktérym mowa w 8s4, 6
albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje ekresie do dokonania wskazania -
odpowiednio przewodnigezemu zaktadowej organizacji zygkowej xdz
przewodniczcemu komitetu zalgycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje prachowi petngcemu z wyboru funkej
zwigzkowg poza zaktadow organizacj zwigzkows, korzystagcemu u pracodawcy z urlopu
bezptatnego lub ze zwolnienia z obgmku swiadczenia pracy. Ochrona przystuguje w
okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rokuptywie tego okresu. Zgedo ktorej
mowa w ust. 1, wyra wia&ciwy statutowo organ organizacji zygkowej, w Kktorej
pracownik petni albo petniktfunkcie.

10. Minister widciwy do spraw pracy okée, w drodze rozporgdzenia, szczegbétowe zasady
i tryb:

1) powiadamiania przez pracodgwrarzdu zaktadowej organizacji zgzkowej o liczbie
0s6b stanowgicych kade kierownicz w zaktadzie pracy, o ktérej mowa w ust. 5,

2) wskazywania przez zatz oraz komitet zalgycielski zaktadowej organizacii
zwigzkowej pracownikow podlegggych ochronie przewidzianej w ust. 1, a #Zak
dokonywania zmian w takim wskazaniu.

Art. 33.
1. Pracodawca, na warunkach dkoaych w umowie, jest obowzany udosipni¢

zakladowej organizacji zwtkkowej pomieszczenia i wdzenia techniczne niegtne do
wykonywania dziatalngci zwigzkowej w zaktadzie pracy.



2. Zaktadowej organizacji zezkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo wgstnia do
sadu pracy z roszczeniem wynigaym z niewykonania lub nienaego wykonania
umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jeeli warunki udosgpniania organizacji zwzkowej pomieszczei urzadzen technicznych
okreslajg postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wpishia z roszczeniem, O
ktérym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lubdeq z organizacji zwazkowych, ktérej
postanowienia te dotygz

4. Do posgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 8sge st odpowiednio
przepisy Kodeksu pagtowania cywilnego o pogtowaniu z zakresu prawa pracy.

Art. 331,

1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowe] orgajiizwgzkowej i za pisemin zgod,
pracownika, jest obowrany pobier& z wynagrodzenia pracownika skigdkwigzkowg w
zadeklarowanej przez niego wyseég&n

2. Pracodawca jest obaygany niezwtocznie przekazywakwoty pobranych skiadek
zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakiadoganizacj zwigzkows.

Art. 34.

1. (16) Przepisy art. 251-331 stosuje sio medzyzaktadowej organizacji zwakowej
obejmupcej swoim dziataniem pracodaga zastrzgeniem ust. 2 oraz art. 341 i 342.

2. Przy ustalaniu liczby cztonkdw, o ktérej mowaaw. 251 ust. 1, oraz prawa do zwolnienia
z obowgzku swiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. Wzglednia s¢ liczbe
cztonkdw medzyzaktadowe] organizacji zedkowej zatrudnionych u  wszystkich
pracodawcow olgiych dziataniem tej organizacji.

Art. 342,

1. Pracodawcy obgi dziataniem mgdzyzaktadowej organizacji zeakowej ponosz koszty,
w tym koszty wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spotecznegzame z zatrudnianiem
pracownika zwolnionego:

1) z obowizku swiadczenia pracy na okres kadencji w zdeie medzyzaktadowej
organizacji zwazkowej - na podstawie art. 31 ust. 1 w gzkiu z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa doaggodzenia - na podstawie art. 31 ust.
3, odpowiednio do udziatu liczby czionkow tej orgatji zatrudnionych u danego
pracodawcy w gcznej liczbie czionkéw tej organizacji zatrudniohya wszystkich
pracodawcow objych dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu peiny wymiar czasu

pracy.

2. Zarad miedzyzaktadowej organizacji zeakowej przedstawia pracodawcy, ktéry zwolni
pracownika lub pracownikow z oboyzku swiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje cable czionkéw tej organizacji
zatrudnionych u wszystkich pracodawcowegbipgh dziataniem tej organizacji oraz uzk@go



z tych pracodawcow - w przeliczeniu na petny wyntaasu pracy, wedtug stanu na ostatni
dzien mieshca.

3. Zarad miedzyzaktadowe] organizacji zeakowej przedstawia informacje, o ktorych
mowa w ust. 2, w terminie do 10 dnia migsi nasipujacego po miegcu, w ktorym
nasgpito zwolnienie pracownika lub pracownikéw z obgmku swiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzeni

4. Sposo6b i tryb ponoszenia kosztow, o ktorych mewast. 1, okréla kazdy pracodawca,
ktory zwolni pracownika lub pracownikow z obaku swiadczenia pracy lub od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,akresie dotyczrym kosztow
Zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tyclt@nanikow.

Art. 342,

1. Zarad migdzyzaktadowej organizacji zaakowej, ktéra w co najmniej jednym zaktadzie
pracy obgtym jej dziataniem zrzesza pracownikow w liczbiermgganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. ZH2Kodeksu pracy, me wskaza
pracownikow podlegagych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) wliczbie ustalonej zgodnie z art. 32 usalt® 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 usall® 4 w jednym zaktadzie pracy wskazanym
przez ¢ organizac} sparod zaktadow pracy oéllych jej dziataniem, w ktérym ta organizacja
zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do uzyskatatusu organizacji reprezentatywnej
w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, pgszonej o liczb pozostatych zaktadow pracy
objetych dziataniem tej organizacji, w ktorych jest rmanionych co najmniej 10
pracownikow ldacych jej cztonkami.

2. W przypadku gdy mdzyzaktadowa organizacja zygkowa wzadnym zaktadzie pracy z
objetych jej dziataniem nie zrzesza liczby pracownikéwymaganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. ZH Xodeksu pracy, liczba pracownikéw
podlegagcych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 niezendy wicksza od liczby
zakladéw pracy objych dziataniem tej organizacji, ktére zatrudgiaggo najmniej 10
pracownikow ledacych jej cztonkami.

Rozdziat 5
Odpowiedzialncs¢ za naruszenie przepiséw ustawy

Art. 35.
1. Kto w zwhzku z zajmowanym stanowiskiem lub petrgdaonkcia:
1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z praweyartezaciji zwjzkowej,

2) utrudnia wykonywanie dziatalém zwigzkowe] prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynal@gci do zwipzku zawodowego,
pozostawania poza zywkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zyzkowej,



4) nie dopetnia obowzkow okrélonych w art. 261, 331 i 341 - podlega grzywnieoalb
karze ograniczenia wolSa.

5) Tej samej karze podlega ten, kto w gaku z petniog funkcja zwigzkows kieruje
dziatalnGcia sprzecza z ustavy.

3. Odpowiedzialn& za kierowanie nielegalnym strajkiem o#eeustawa o rozvazywaniu
sporéw zbiorowych.

Art. 36.

1. Sd rejestrowy w razie stwierdzenize organ zwjzku zawodowego prowadzi dziatakéo
sprzeczp z ustaw, wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowalziatalngci tego
organu do obowgzujacego prawa. Pogbowanie wszczyna @ina wniosek wigciwego
prokuratora wojewodzkiego(20).

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewitzig w ust. 1,38l rejestrowy mee:

1) orzec grzywg wobec poszczegoélnych cztonkéw organu sgzakowego w wySOKEi
okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu pegbwania cywilnego,

2) wyznacz§ wtadzom zwizku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do organu
zwigzku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszdaiatalngci tego organu.

3. Jeeli srodki okrelone w ust. 2 oka sie bezskuteczne,ad rejestrowy, na wniosek
Ministra Sprawiedliwéci, orzeka o skideniu zwigzku zawodowego z rejestru. Od tego
orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosujeosipowiednio art. 18.

5. Zwigzek zawodowy sk&bony prawomocnym orzeczeniem z rejestru wshuyst. 3 jest
obowigzany niezwtocznie zaprzestsswej dziatalnéci, a w terminie najpiniej trzech
miesiecy od uprawomocnienia ¢itego orzeczenia dokofisswojej likwidacji w sposéb
przewidziany w statucie.

Rozdziat 6
Przepisy szczegolne

Art. 37.

Spory medzy zwihzkami zawodowymi a pracodawcami i ich organizacjaotyczce
intereséw pracowniczych rozgdywane g§ na zasadach okilenych w odebnej ustawie.

Art. 38.

Przepisy ustawy dotygze zwihzkdéw zawodowych stosujeesbdpowiednio do organizaciji
zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z yegleniem przepisu art. 12 ust. 1 w
czesci dotyczcej liczby zataycieli zwigzku, a w czsci dotyczcej liczby cztonkéw zwizku
przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.



Art. 39.

1. W zakfadach pracy megby¢ tworzone pracownicze kasy zapomogowaymakowe,
ktérych cztonkami mog by¢ pracownicy, emeryci i renai bez wzgédu na przynalenosé
zwigzkowy. Nadzor spoteczny nad tymi kasami sprayayjigzki zawodowe.

2.-4. (utracity moc).

5. Rada Ministrow okidi w drodze rozporgdzenia szczegoOtowe zasady organizowania i
dziatania kas, o ktérych mowa w ust. 1, obazki zakladdw pracy w tym zakresie.

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowszujacych oraz przepisy prze§ciowe i karcowe

Art. 40.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechmowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 36zp207, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 29,
poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 3%;.(d¥9, Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 319 i
Nr 78, poz. 462) wprowadzagshastpujace zmiany: (zmiany pomigte).

Art. 41.

W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. ozble wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr
16, poz. 134, z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, Z418 Nr 24, poz. 142 i Nr 47, poz. 282, z
1979 r. Nr 15, poz. 97, z 1983 r. Nr 16, poz. 78989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i
Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19) pgo48 dodaje siart. 48a w brzmieniu:

Art. 48a. 1Zotnierzom zawodowym nie przystuguje prawo tworzeniastepowania do
zwigzkow zawodowych. Obowkkiem Pastwa jest zagwarantowaniezotnierzowi
zawodowemu godziwych warunkow shy i uposaenia.

2. Z chwih powotania do zawodowej sty wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych."

Art. 42.

W ustawie z dnia 16 wrzeia 1982 r. o pracownikach wdow pastwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214,z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. 8lrdoz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34,
poz. 178 1 182 oraz z 1990 r. Nr 20, poz. 121 By poz. 300) wprowadzagsnastpujace
zmiany: (zmiany pomigte).

Art. 43.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. - Prawo o jissmlow powszechnych (Dz. U. z 1990
r. Nr 23, poz. 138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz BQIr 89, poz. 517) dziat VI skéka sk.



Art. 44,

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuratf2ze. U. z 1991 r. Nr 25, poz. 103)
rozdziat 7 skréa sk.

Art. 45.

1. Nieruchoméci Zrzeszenia Zwizkéw Zawodowych wraz z ich wypaseniem, przekazane
na zasadach i w trybie oktenych w przepisach wydanych na podstawie art. §tl 2
ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 niniejszejawy, podlegaj podziatowi, w réwnych
czesciach, pomgdzy Niezaleny Samorzdny Zwigzek Zawodowy "Solidarrig” i
Ogolnopolskie Porozumienie Zyakéw Zawodowych.

la. Jeeli nieruchoméc, o ktérej mowa w ust. 1, w dniu podziatu nie stanetasndcci lub
nie jest przedmiotem zytkowania wieczystego Ogolnopolskiego Porozumieimazkow
Zawodowych, podziatowi porglzy Niezaleny Samorzdny Zwigzek Zawodowy
"Solidarnag¢” i Ogolnopolskie Porozumienie Zgakéw Zawodowych podlegajnaktady na
nieruchomé¢ poczynione przez Zrzeszenie Zwkow Zawodowych i zwrdcone przez
wiasciciela nieruchomgxi.

2. Czynndci prawne przekraczgge zakres zwyklego zagdu magtkiem, ktérego dotyczy
ust. 1, 8 niewane, a dokonane w drodze tych czyémiqrzeniesienia praw do skfadnikow
majtkowych g bezskuteczne, korggi za uzyskane przez osoby trzecie w wyniku tych
czynnaci podlegag zwrotowi na rzecz uszczuplonego giky, o jakim mowa w tym
przepisie.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w termindd dnia 31 sierpnia 1997 r., w oparciu o
inwentaryzagj nieruchoméci, o ktérych mowa w ust. 1, olilew drodze rozporzdzenia
wykazy nieruchomgxi, ktére od dnia wégia w zycie rozporadzenia stanowi beda
wytaczrg witasng¢ albo przedmiot zytkowania wieczystego Niezaleego Samorgnego
Zwiagzku Zawodowego "Solidardé' Iub Ogdlnopolskiego Porozumienia Zamkdéw
Zawodowych; wykazy te stanofvibeda podstaw do ujawnienia praw w ksgach
wieczystych.

3a. Posipowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1a i@ne jest od optatgslowych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w rozpagdzeniu, o ktdrym mowa w ust. 3, oklie
ponadto szczegdtowe zasady i tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchosoiopodlegajcych podziatowi, o ktérym mowa w ust. 1,

2) rozliczeh zwigzanych z tym podziatem, 4eli wartas¢ poszczegodlnych nieruchosw nie
pozwoli na rowny ich podziat.

5. Inwentaryzagj, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadzi komisja ptama przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;j.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, wodee decyzji, rozlicag o ktérych mowa w
ust. 4 pkt 2.



7. Rozporadzenie, o ktdrym mowa w ust. 3 i 4, Minister Pradolityki Socjalnej wyda po
zasegnieciu, w trybie okrélonym w art. 19 ust. 2, opinii Niezaeego Samorgnego
Zwiazku Zawodowego "Solidardd' i Ogoblnopolskiego Porozumienia Zyzkdéw
Zawodowych.

Art. 46.

Rejestracja organizacji zwyakowych dokonana przed dniem w@p w zycie ustawy
zachowuje moc prawn

Art. 47.

Pracownikom petacym z wyboru funkcje w zagelzie zakladowej organizacji zgakowej,
korzystagcym w dniu wejcia w zycie ustawy ze zwolnienia od pracy na podstawie
dotychczasowych przepiséw, przystuguje prawo dezdmjo korzystania ze zwolnienia od
pracy na warunkach okdlenych tymi przepisami, nie dhej jednak ni do dnia 30 czerwca
1993 r.

Art. 48.
1. Traci moc ustawa z dnia 8zoziernika 1982 r. o zwrkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r.
Nr 54, poz. 277, z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 198820, poz. 105 i z 1990 r. Nr 30, poz.
179).
2. Do czasu wydania rozpadzenia Rady Ministrow, o ktorym mowa w art. 39 Ust.
niniejszej ustawy, pozostajw mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 ustawy
wymienionej w ust. 1.

Art. 49.

Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



